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UDFORDRINGER I DAGENS PENSIONSMARKED 

Konkurrence og lock-in

Organisatorisk arv

Reaktiv kundekontakt

Fokus på N5 (omk/police)

Lovgivning



PENSION: ET MARKED I FORANDRING? 





BALANCÉR DIN FORRETNING 
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PENSION: KERNE

INSIDE-OUTOUTSIDE-IN



PENSION: NÆRLIGGENDE



PENSION: TRANSFORMATION
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MEN, HVORDAN KOMMER MAN I GANG?

4. PRÆSENTER 
INDLEDENDE RESULTATER

3. HØST LAVT 
HÆNGENDE FRUGTER

FEBRUAR

03

2. ETABLER 
RAMMEVÆRK

1. BLIV ENIGE OM 
SCOPE OG MANDAT(ER)
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