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INNOVATION I DANSK PENSION

ORCGANISGA-

SAMMENHZANG

OG SYSTEM




INNOVATION I VORES

Digitalisering og automatisering af processer

Udskift af legacy kernesystemer

Forsgg med Al og Machine Learning
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ORGANISATORISK INNOVATION
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INNOVATION AF

Nye spillere pa markedet

Sundhedstilbud og forebyggelse

Partnerskab-tendenser

Digital selvbetjening
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UDFORSK
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Aktivér interessenter

bade indenfor og udenfor dit
pensionsselskab

Vaer aktiv

udvikling af innovationsprogrammer,
hacks, ”shark tanks” og konkurrencer



Gor plads til udforskning

af nye mader at bringe pensions
forretningsmodellen i spil

Ga struktureret til vaerks

og definér en ramme for dit innovations-
“program”



PROMOVER

Umiddelbare muligheder

diskutér innovations initiativer fra andre
pensionsselskaber eller industrier

Innovations principper

definér og italesaet innovationsprincipper for
fremtidig udvikling. Hvad betyder innovation i

vores pensionsselskab?
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PENSIONSSPILLET

En prototype pa et spil om pension

Hvad, hvorfor og hvordan?







HVORFOR LAVE ET PENSIONSSPIL?
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Hjlp ved ulykke og sygdom
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Fremtidens pensionsselskab

STRATEGI OG
ARKITEKTUR

.‘,‘A(' &
S \vVew ~ 2
lar NSy
Zall_ .«

PRATTH

-

N
N
L]

Z X
-~
e &

N

0

ool

"

N\
7'
S\ X/
o
o=

2]
2
@\

L{

'Y X4

N2



